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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) в соответствии с ОПОП 

ПССЗ по специальности Ошибка! Источник ссылки не найден. Ошибка! Источник ссылки не 

найден. по направлению «Юрист в сфере социального обеспечения. Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и социальной за-

щиты» включает организацию и проведения демонстрационного экзамена и 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной рабо-

ты). 

Программа Государственной итоговой аттестации разработана на осно-

вании следующих нормативных документов: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по  специальности  40.02.04 Юриспруденция, 

утвержденного приказом Минпросвещения Российской Федерации от 27 октяб-

ря 2023 г. № 798.  

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования».  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 

2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам среднего профессиональ-

ного образования»  

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся» (зарегистрировано в Минюсте РФ 11 

сентября 2020 г., регистрационный № 59778); 

 Локальные акты и положения автономной некоммерческой образователь-

ной организации высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации». 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», освоение основных образовательных 

программ среднего профессионального образования, имеющих государствен-

ную аккредитацию, завершается государственной итоговой аттестацией. Она 

является обязательной формой оценки степени и уровня освоения обучающи-

мися образовательной программы на основе принципов объективности и неза-

висимости оценки качества подготовки обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация проводится с целью установления 

степени готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, сформи-

рованности профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности по направлению «Юрист в сфере социального обеспечения. 
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Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и со-

циальной защиты». 

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается степень соот-

ветствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

Государственная итоговая аттестация организуется как демонстрация выпуск-

ником выполнения одного или нескольких основных видов деятельности по 

специальности. 

Выпускник по специальности по направлению «Юрист в сфере социаль-

ного обеспечения. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечении и социальной защиты» должен обладать следующими общими и 

профессиональными компетенциями: 

1.1. Общие компетенции 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность  

в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности  

в различных жизненных ситуациях 

ОК 04  

 

Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию  

на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей со-

циального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отноше-

ний, применять стандарты антикоррупционного поведения. Проявлять граж-

данско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо-

димого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странных языках 

 

1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетен-

ций 

ВД.1 Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1. ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 
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деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных технологий. 

ВД. 2 Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1.  Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской 

Федерации субъектами права. 

ПК 2.2.. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать пра-

воприменительную практику по вопросам расследования и преду-

преждения преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3.  Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 

ВД. 3 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обес-

печении и социальной защиты 

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права 

по вопросам социального обеспечения и социальной защиты 

ПК 3.2.  Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов 

для установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и 

предоставления услуг государственного социального обеспечения, 

включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (от-

казе в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предо-

ставлении услуг государственного социального обеспечения, ис-

пользуя информационно-коммуникационные технологии. 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях 

в территориальный орган Фонда пенсионного и социального стра-

хования Российской Федерации, в организацию социальной защи-

ты населения получателей пенсий и иных социальных выплат и 

предоставления услуг государственного социального обеспечения 

 

 

1.4. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Владеть 

навыками 

информирования, приема и консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения,  общения с нуж-

дающимися в социальном обеспечении гражданами (семьями) приема и ре-

гистрации заявлений и документов для установления и осуществления де-

нежных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета документов для установления и осу-

ществления денежных и натуральных предоставлений в рамках социального 

обеспечения, включая выдачу необходимых документов по указанным во-

просам подготовки проектов решений об установлении (отказе в установле-

нии) и осуществлении денежных и натуральных предоставлений в рамках 

социального обеспечения, используя иучреждения получателей денежных и 

натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения; 

 поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей денежных 

и натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения с приме-

нением компьютерных технологий; 
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выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном обеспечении, с 

применением компьютерных технологий; 

организации и координирования социальной работы с нуждающимися в со-

циальном обеспечении гражданами (семьями) с применением компьютер-

ных и телекоммуникационных технологий нформационно-

коммуникационные технологии 

Уметь информировать граждан и юридические лица (через их представителей) по 

вопросам социального обеспечения; 

осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц по вопро-

сам социального обеспечения; 

оказывать консультационную помощь гражданам и представителям юриди-

ческих лиц по вопросам социального обеспечения; 

формировать и рассматривать документы для установления и осуществле-

ния денежных и натуральных предоставлений в рамках социального обес-

печения, включая выдачу необходимых документов по указанным вопро-

сам; 

осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 

установлении) денежных и натуральных предоставлений в рамках социаль-

ного обеспечения, используя информационно-коммуникационные техноло-

гии; 

формировать и вести базу данных по обращениям в уполномоченные орга-

ны и учреждения получателей денежных и натуральных предоставлений в 

рамках социального обеспечения; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использо-

ванием информационных справочно-правовых систем, вести учет обраще-

ний граждан; 

 пользоваться компьютерными программами, применяемыми в целях уста-

новления и осуществления денежных и натуральных предоставлений в рам-

ках социального обеспечения; 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей денежных 

и натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения с приме-

нением компьютерных технологий;  

 выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном обеспече-

нии, с применением компьютерных технологий; 

Знать содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы социального обеспече-

ния; 

 способы информирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

полномочия федеральных и региональных органов государственной власти 

по вопросам социального обеспечения; 

административные регламенты в области социального обеспечения 

порядок формирования документов для установления и осуществления де-

нежных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения; 

процедуру подготовки проектов решений об установлении (отказе в уста-

новлении) денежных и натуральных предоставлений в рамках социального 

обеспечения; 

компьютерные программы по установлению и осуществлению денежных и 

натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения; 

 полномочия федеральных и региональных органов государственной власти 

по вопросам социального обеспечения; 
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административные регламенты в области социального обеспечения 

порядок формирования и ведения базы данных по обращениям в уполномо-

ченные органы и учреждения получателей денежных и натуральных предо-

ставлений в рамках социального обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

денежных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспече-

ния 
 

2. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ  

АТТЕСТАЦИИ 
 

 

2.1. Организация и проведение демонстрационного экзамена 

 

Государственная итоговая аттестация включает в себя подготовку, сдачу 

демонстрационного экзамена и защиту дипломной работы.  

Сроки и продолжительность государственной итоговой аттестации опре-

деляются учебным планом университета по специальности 40.02.04 Юриспру-

денция по направлению «Юрист в сфере социального обеспечения. Обеспече-

ние реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и социальной 

защиты». 

Процедура демонстрационного экзамена представляет собой решение 

конкретных производственных задач, а также способствует выяснению уровня 

подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Целью проведения демонстрационного экзамена является оценка освое-

ния обучающимися образовательной программы и соответствия уровня освое-

ния общих и профессиональных компетенций требованиям ФГОС СПО. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практиче-

скую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую 

в режиме реального времени.  

Демонстрационный экзамен (далее – ДЭ) направлен на определение 

уровня освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной 

программой, и степени сформированности профессиональных компетенций пу-

тем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных производ-

ственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

- базовый уровень; 

- профильный уровень. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на базе универ-

ситета на основе требований к результатам освоения образовательных про-

грамм среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО 

40.02.04 Юриспруденция, с учетом выбранного КОД. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

университета на основании заявлений выпускников, основывается на требова-

ниях ФГОС СПО 40.02.04 Юриспруденция, с учетом квалификационных требо-
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ваний, заявленных организациями-работодателями, заинтересованными в под-

готовке кадров соответствующей квалификации, и проводится в центре прове-

дения демонстрационного экзамена (в образовательной организации или на 

площадке организации-работодателя).  

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на 

основе требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО 40.02.04 Юрис-

пруденция, с учетом положений стандартов, а также квалификационных требо-

ваний, заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в под-

готовке кадров соответствующей квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего про-

фессионального образования, проводится демонстрационный экзамен с исполь-

зованием оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разраба-

тываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки пло-

щадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, 

инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практиче-

скую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую 

в режиме реального времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной 

документации размещаются на сайте оператора до 1 октября года, предшеству-

ющего проведению демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). Конкретный ва-

риант задания доступен главному эксперту за день до даты ДЭ. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ 

Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с требованиями 

Приказа Министерства Просвещения от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утвер-

ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего профессионального образования», а также ло-

кальными актами Сибирского университета потребительской кооперации. 

Университет обеспечивает необходимые технические условия для обес-

печения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов 

ГЭК, членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в 

центре проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ), представляющем со-

бой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Феде-

ральный оператор имеет право обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия 

условиям, установленным КОД, в том числе в части наличия расходных мате-

риалов. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе эк-

заменационных групп.  
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Дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписа-

ние сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая продол-

жительность проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы 

в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с университетом, 

не позднее, чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстра-

ционного экзамена. 

Университет знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих 

проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее, чем за 5 рабочих 

дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, 

должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии 

с КОД. 

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения демонстраци-

онного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического 

эксперта, назначаемого университетом, ответственного за соблюдение установ-

ленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обя-

занностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между вы-

пускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распре-

деления обязанностей между членами экспертной группы и распределения ра-

бочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответ-

ствующих протоколах.  

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта, повторно знакомятся с планом проведения демонстрацион-

ного экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. 

Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения 

рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 

производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ присутствуют: 

 руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 

которой организован центр проведения экзамена; 

 не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

 члены экспертной группы (назначаются приказом ректора универси-

тета);  

 главный эксперт (назначается приказом ректора университета);  

 представители организаций-партнеров (по согласованию с универси-

тетом); 
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 выпускники; 

 технический эксперт (назначается приказом ректора университета из 

числа работников университета); 

 тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику 

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, ин-

валидов (при наличии данной категории сдающих); 

 организаторы, назначенные ректором университета из числа педаго-

гических работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспече-

нии соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в 

ЦПДЭ лиц, указанных выше, решение о проведении демонстрационного экза-

мена принимается главным экспертом, о чем главным экспертом вносится со-

ответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на ос-

новании документов, удостоверяющих личность.  

Университет обязан не позднее, чем за один рабочий день до дня прове-

дения демонстрационного экзамена, уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

В день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ могут присут-

ствовать: 

-  лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего управление в сфере образования; 

представители оператора (по согласованию с университетом); 

представители организаций-партнеров (по решению таких организаций 

по согласованию с университетом). 

Указанные лица присутствуют в ЦПДЭ в день проведения демонстраци-

онного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность, и обяза-

ны: 

- соблюдать установленные требования по охране труда и производ-

ственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблю-

дению указанных требований; 

-  средствами связи исключительно по вопросам служебной необходимо-

сти, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному экспер-

ту; 

- не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении 

ими заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные 

предметы и материалы. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за хо-

дом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному экс-

перту о выявленных фактах нарушения. 

Главный эксперт вправе:  

- давать указания по организации и проведению демонстрационного эк-

замена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, и выпускникам,  
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- удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нару-

шение требований охраны труда и безопасности производства,  

- останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение демон-

страционного экзамена при возникновении необходимости устранения грубых 

нарушений требований охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экза-

мена. 

Главный эксперт обязан находиться в ЦПДЭ до окончания демонстраци-

онного экзамена, осуществлять контроль над соблюдением лицами, привлечен-

ными к проведению демонстрационного экзамена и выпускниками требований   

при проведении демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт вправе: 

- наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

- давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению де-

монстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований 

охраны труда и производственной безопасности; 

- сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками 

требований охраны труда и требований производственной безопасности, а так-

же невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, направлен-

ных на обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной 

безопасности; 

- останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях 

охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускников действия выпускников по выполнению заданий, дей-

ствия других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением 

главного эксперта. 

Представитель университета располагается в изолированном от ЦПДЭ 

помещении. 

Выпускники вправе: 

- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходи-

мыми материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требо-

ваниями комплекта оценочной документации, задания демонстрационного эк-

замена; 

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

- получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном но-

сителе; 

Выпускники обязаны: 

- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не 

иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и 

хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документа-

ции; 
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- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной доку-

ментации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодейство-

вать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в 

центре проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной 

документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, 

прием которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении 

согласно плану проведения демонстрационного экзамена за пределами ЦПДЭ. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производ-

ственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена глав-

ный эксперт знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий 

демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпуск-

ники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения 

рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению де-

монстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требо-

ваниями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объ-

являет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по 

каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзаме-

на выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзаме-

на. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюде-

нии выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 

экзамена, требований охраны труда и производственной безопасности, а также 

с соблюдением принципов объективности, открытости и равенства выпускни-

ков. 

ЦПДЭ может быть оборудован средствами видеонаблюдения, позволяю-

щими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзаме-

на. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае 

осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной организа-

ции не менее одного года с момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения за-

дания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в 

протоколе проведения демонстрационного экзамена. 
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В случае удаления из ЦПДЭ выпускника, лица, привлеченного к проведе-

нию демонстрационного экзамена, или присутствующего в ЦПДЭ, главным 

экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удален-

ного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 

признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения 

задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут 

до окончания времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 

заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий де-

монстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль над безопасным завершени-

ем работ выпускниками в соответствии с требованиями производственной без-

опасности и требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение за-

дания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экза-

мена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с тре-

бованиями комплекта оценочной документации и задания демонстрационного 

экзамена. 

Перечень документов, представляемых в государственную экзаменаци-

онную комиссию (ГЭК) для проведения демонстрационного экзамена: 

 ФГОС СПО по специальности по направлению «Юрист в сфере социаль-

ного обеспечения. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенси-

онного обеспечении и социальной защиты»;  

 программа ГИА по специальности по направлению «Юрист в сфере соци-

ального обеспечения. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пен-

сионного обеспечении и социальной защиты»; 

 лист ознакомления студентов с программой государственной итоговой 

аттестации; 

 приказ руководителя образовательной организации о составе ГЭК;  

 приказ ректора университета о закреплении тем выпускных квалифика-

ционных работ, назначении руководителей и наименование компетенции 

для демонстрационного экзамена;  

 приказ ректора университета о допуске студентов к ГИА; 

 приказ ректора университета о проведении демонстрационного экзамена 

(список выпускников, поименный состав экспертной группы, место их 

работы, шкала перевода баллов демонстрационного экзамена в оценку); 

 техническое описание заданий для демонстрационного экзамена (описа-

ние объема работы, её формата и структуры, нормы времени, выбор обо-

рудования и материалов); 

 инфраструктурные листы (список материалов, оборудования и всех 

предметов, необходимых для демонстрационного экзамена); 
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 документация по охране труда и технике безопасности; 

 зачетные книжки студентов. 

Перед началом демонстрационного экзамена экспертные группы во главе 

с главным экспертом уточняют критерии оценки заданий по компетенции и 

комплекту оценочной документации. 

Демонстрационный экзамен проводится в несколько этапов: 

- инструктажи; 

- экзамен; 

- подведение итогов и оглашение результатов. 

1.Инструктаж: 

- перед началом демонстрационного экзамена проводятся инструктажи по 

охране труда и технике безопасности (ОТ и ТБ), вводный для знакомства с 

площадкой (инструментами, оборудованием, материалами и т.д.). 

- в случае отсутствия участника на инструктаже по ОТ и ТБ, он не допус-

кается к демонстрационному экзамену. 

2.Экзамен: 

- в случае опоздания к началу выполнения заданий по уважительной при-

чине, студент допускается, но время на выполнение заданий не добавляется; 

- задания выполняются по модулям.  

Все требования, указанные в задании и инфраструктурном листе, прави-

лах по ОТ и ТБ, критериях оценивания, являются обязательными для исполне-

ния всеми участниками. 

- участники, нарушающие правила проведения демонстрационного экза-

мена, отстраняются от экзамена; 

- в случае поломки оборудования и его замены (не по вине студента) сту-

денту предоставляется соответствующее дополнительное время; 

- факт несоблюдения студентом указаний или инструкций по ОТ и ТБ 

влияет на итоговую оценку результата демонстрационного экзамена; 

- после выполнения задания рабочее место, включая материалы, инстру-

менты и оборудование, должны быть прибраны. 

Продолжительность демонстрационного экзамена - не более 4 часов. 

3.Подведение итогов: 

Процедура оценивания выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соот-

ветствии с требованиями комплекта оценочной документации. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляют 

члены экспертной группы на основании методики, установленной в Программе 

ГИА 

Результаты выполнения студентами заданий демонстрационного экзаме-

на фиксируются в индивидуальных оценочных листах, которые содержат: кри-

терии оценки, вес каждого критерия в баллах, поля балов по каждому критерию 

и подсчета итоговых результатов. 

В процессе оценки выполненных работ члены экспертной группы запол-

няют в оценочных листах поля критериев в баллах или процентах выполнения 
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работы. После завершения экзамена формируется и распечатывается сводная 

ведомость с указанием общего количества баллов, набранных каждым участни-

ком демонстрационного экзамена.  

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзаме-

на, который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается 

главным экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экс-

пертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в 

ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Окончательное решение по результатам проведения демонстрационного 

экзамена оформляется протоколом, который подписывается председателем (или 

его заместителем) и секретарем, в котором в соответствии с утвержденной 

шкалой осуществляется перевод баллов демонстрационного экзамена в оценку 

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

Результаты демонстрационного экзамена объявляются после оформления 

в установленном порядке протокола демонстрационного экзамена и протокола 

заседания  ГИА. 

Шкала перевода баллов демонстрационного экзамена в оценку 

Перевод результатов, полученных за демонстрационный экзамен, в оцен-

ку по 4х-балльной системе проводится исходя из оценки полноты и качества 

выполнения задания следующим образом: 

 

Оценка ГИА "2" "3" "4" "5" 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возмож-

ному  

(в процентах) 

0,00 – 

19,99% 

20,00 – 

39,99% 

40,00 – 

69,99% 

70,00 – 

100,00% 

 

2.3. Процедура подачи апелляции по результатам ГИА 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, порядка про-

ведения и (или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комис-

сию техникума. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосред-

ственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из ЦПДЭ. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следу-

ющего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления. 
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На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соот-

ветствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме де-

монстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут 

быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляци-

онной комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, 

а равно посредством предоставления письменных пояснений по поставленным 

апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рас-

смотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один 

из родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней све-

дений и выносит одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушени-

ях порядка проведения ГИА не подтвердились и (или) не повлияли на результат 

ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допу-

щенных нарушениях порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на 

результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулирова-

нию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 

рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комис-

сии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные 

сроки, установленные техникумом без отчисления такого выпускника из обра-

зовательной организации в срок не более четырех месяцев после подачи апел-

ляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, по-

лученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направля-

ет в апелляционную комиссию: 

- протокол заседания ГЭК,  

- протокол проведения демонстрационного экзамена,  

- письменные ответы выпускника (при их наличии),  

- результаты работ выпускника, подавшего апелляцию,  

- видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при нали-

чии). 
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В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и со-

хранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставле-

ния новых результатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелля-

ционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру 

не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апел-

ляционной комиссии и хранится в архиве университета. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от 

него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной ра-

боте, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об анну-

лировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошед-

шим ГИА по уважительной причине. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том чис-

ле не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине, предостав-

ляется возможность пройти ГИА без отчисления из университета. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том чис-

ле не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин, и выпускни-

ки, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допу-

щены для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные универ-

ситетом сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпуск-

ником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпуск-

ники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из 

университета и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохож-

дения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважи-

тельной причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, восстанавливаются в образовательной организации на период вре-

мени, установленный университетом самостоятельно, но не менее предусмот-

ренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответству-

ющей образовательной программы среднего профессионального образования. 
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2.4. Процедура ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и ин-

валидов 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные осо-

бенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудито-

рии совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении 

ГИА; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, асси-

стента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с уче-

том их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной 

группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом 

этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолет-

них выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в универ-

ситет письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а 

дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также 

копии рекомендаций ПМПК при наличии. 
 

 

 
3. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ  

И ПОРЯДКУ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ 

 

Общий объем государственной итоговой аттестации, в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности Ошибка! Источник ссылки не найден. Ошибка! Источник 

ссылки не найден. по направлению «Юрист в сфере социального обеспечения. 
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Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и со-

циальной защиты» включает: 

 подготовка выпускной квалификационной работы- 144 час; 

 защита выпускной квалификационной работы – 72 час. 

В соответствии с утвержденным учебным планом и календарным учеб-

ным графиком: 

 на подготовку выпускной квалификационной работы отводится  4  неде-

ли; 

 на защиту ВКР отводится  2 недели.  

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план по  образовательной про-

грамме. 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с гра-

фиком, утвержденным ректором университета. 

Государственная итоговая аттестация проводится в очной форме в ауди-

ториях университета. 

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам осуществляет: учебно-методическое управление, де-

канаты, выпускающие кафедры. 

 

3.1. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму подготовки специалистов среднего звена: реализация правовых норм в 

социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному 

обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной 

защите населения 

 

3.2. Объекты профессиональной деятельности 

­ документы правового характера;  

­ базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки от-

дельных категорий граждан и семей, состоящих на учете;  

­ пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенци-

ям органов и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пен-

сионного фонда Российской Федерации;  

­ государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и кате-

гориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите. 

 

Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов среднего 

звена с квалификацией юрист готовятся к следующим видам профессиональ-

ной деятельности: 

- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты;  
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- организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.  

При разработке и реализации программы подготовки специалистов сред-

него звена кафедра ориентируется на конкретные виды профессиональной дея-

тельности, к которым готовится выпускник, исходя из потребностей рынка тру-

да, научно-исследовательских и материально-технических ресурсов универси-

тета. 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой выпол-

ненную обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

 

3.3. Рекомендации обучающимся по подготовке к защите выпускной 

квалификационной работы 

Подготовка и защита ВКР состоит из следующих этапов: определение те-

мы ВКР, организация работы над ВКР, завершение выполнения ВКР, подготов-

ка к защите ВКР, защита ВКР, передача ВКР и сопутствующей документации 

на хранение. 

Процесс выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 

обычно включает: 

 выбор, согласование с руководителем и утверждение темы; 

 оформление заявления на ВКР; 

 составление задания на ВКР; 

 постановка задач, составление развернутого плана их решения; 

 подбор учебной, научной литературы, нормативно-правовых актов, ма-

териалов правоприменительной практики, их изучение, систематизация и 

обобщение; 

 выбор информационных технологий для реализации поставленных в ра-

боте задач; 

 написание текста по главам, его стилистическая обработка, оформление; 

 представление ВКР на проверку руководителю (доработка при наличии 

замечаний); 

 проверка в системе «Антиплагиат»; 

 получение отзыва руководителя; 

 получение рецензии; 

 сдача на кафедру для экспертизы и утверждение ВКР заведующим вы-

пускающей кафедрой; 

 обсуждение с руководителем результатов и предложений, выносимых на 

защиту; 

 подготовка доклада и информационных материалов (презентации) на 

защиту; 

 предоставление ВКР секретарю государственной экзаменационной ко-

миссии; 
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 защита выпускной квалификационной работы перед государственной 

экзаменационной комиссией. 

Тему выпускной квалификационной работы обучающийся выбирает са-

мостоятельно в зависимости от индивидуальных особенностей, личного инте-

реса, участия в научных исследованиях кафедры, в соответствии с темой вы-

полненной курсовой работы и др. При этом обучающийся руководствуется пе-

речнем тем выпускных квалификационных работ, которые прошли обсуждение 

на заседании выпускающей кафедры и утвержденных Советом юридического 

факультета. Перечень тем  приведен в п.4.3 данной программы. Обучающийся 

также может предложить кафедре на утверждение свою тему, которая по тем 

или иным причинам больше соответствует его склонностям, интересам и воз-

можностям, а также кругу проблем и вопросов, изученных им информационных 

технологий, и т.п., однако при этом тема должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей. 

Выпускная квалификационная работа выполняется на материалах той ор-

ганизации, учреждении, органе государственной власти и управления  где обу-

чающийся проходил производственную (преддипломную) практику, а также с 

использованием материалов судебной и (или) иной правоприменительной прак-

тики, размещенной на официальных сайтах судов, организаций и учреждений, 

органов государственной власти и управления. 

Выбор темы оформляется заявлением по установленной форме (приложе-

ние 1), на имя заведующего кафедрой с указанием названия темы. В соответ-

ствии с заявлением, кафедра назначает руководителя из числа научно-

педагогических работников кафедр юридического факультета. 

При желании обучающийся может просить о назначении консультанта по 

конкретным вопросам и разделам выпускной квалификационной работы.  

Выбранная тема и руководитель окончательно утверждаются приказом 

ректора университета. В исключительных случаях (не позднее одного месяца 

до начала государственной итоговой аттестации) при необходимости изменения 

или уточнения темы декан факультета на основании представления кафедры 

возбуждает ходатайство о внесении соответствующих изменений в приказ рек-

тора. 

Завершенная выпускная квалификационная работа предоставляется на 

кафедру для проведения экспертизы в системе «Антиплагиат». При успешном 

прохождении проверки научный руководитель составляет отзыв на ВКР. После 

предоставления ВКР с отзывом и рецензией на кафедру проводится экспертиза 

на соответствие требованиям стандарта. Кафедра решает вопрос о допуске  ВКР 

к защите. Не допуск ВКР к защите является препятствием для участия выпуск-

ника в государственной итоговой аттестации. ВКР и документация к ней долж-

ны быть подготовлены не позднее, чем за пять рабочих дней до защиты. Не 

позднее чем за два дня  до защиты ВКР передается на хранение на кафедру, и 

может быть доступной членам ГЭК для ознакомления. 

Обязанности руководителя и рецензента выпускной квалификационной 

работы следующие. Научный руководитель обязан: 
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- составить и выдать обучающемуся задание на ВКР; 

- оказать обучающемуся помощь в разработке развернутого плана работы, 

календарного графика ее выполнения, в подборе литературы, нормативно-

правовых актов и материалов правоприменительной практики,  электронных 

образовательных и прочих ресурсов, справочных материалов и других источ-

ников информации по теме выпускной работы; 

- проводить систематические, предусмотренные графиком, беседы с обуча-

ющимся, давать консультации, в том числе письменные, контролировать вы-

полнение работы путем периодического просмотра ее по частям и в целом; 

- контролировать ход выполнения работы и нести ответственность за ее вы-

полнение до защиты; 

 - составить отзыв о выполненной ВКР. 

 Рецензент обязан составить по установленной форме письменную рецен-

зию, в которой должны быть отмечены: 

- актуальность и практическая значимость выбранной темы; 

- степень соответствия выполненной выпускной квалификационной рабо-

ты полученному заданию; 

-  положительные стороны и недостатки (слабые стороны); 

- степень сформированности у обучающегося компетенций в соответ-

ствии с ФГОС и программой ГИА; 

- качество оформления выпускной квалификационной работы; 

- возможность практического внедрения результатов; 

- общая оценка работы и мнение о возможности присвоения обучающе-

муся соответствующей квалификации. 

Подготовка обучающегося к защите ВКР включает: 

- составление тезисов или конспекта доклада (длительностью 5–7 минут). 

Рекомендуется следующая структура доклада: 

1) вступительная часть (2 мин.). В этой части доклада указывается цель 

работы, ее актуальность, практическая значимость. Кратко характеризуются 

научные достижения, состояние проблемы в рассматриваемой области знаний. 

Формулируются цели и задачи исследований; объекты исследований; 

2) изложение основного содержания работы (3-5 мин). В докладе после-

довательно с демонстрацией иллюстративного материала (таблицы, графики, 

схемы и т. д.) излагаются результаты работы. В качестве одного из вариантов 

построения доклада может быть рекомендовано построение доклада в последо-

вательности, совпадающей с последовательностью выводов. 

3) заключительная часть представляет собой краткое изложение результа-

тов работы, выводов и рекомендаций. 

- изготовление и оформление наглядных материалов (схем, таблиц, гра-

фиков, диаграмм и др.) для иллюстрации основных положений доклада. Разда-

точный материал готовится для каждого члена ГЭК. Кроме того, наглядный ма-

териал может быть подготовлен в форме презентации в программе MS 

PowerPoint; 

- подготовка аргументированных ответов на замечания рецензента. 
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Необходимо четко придерживаться основных сроков выполнения ВКР: 

 ознакомление с перечнем тем, Программой государственной итоговой 

аттестации, требованиями к выпускным квалификационным работам, а также 

критериями оценки знаний, не позднее чем за 6 месяцев до даты начала госу-

дарственной итоговой аттестации; 

 утверждение темы, закрепление руководителя производится до ухода 

обучающегося на преддипломную практику, но не позднее чем за 3 месяца до 

начала ГИА; 

 получение отзыва руководителя после проверки в системе «Антиплаги-

ат»; 

 получения рецензии на выпускную квалификационную работу после 

отзыва руководителя, не позднее чем за 10 дней до защиты;  

 проверка на соответствие структуры и оформления (ВКР, отзыв, рецен-

зия); ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией не позднее чем за 5 ка-

лендарных дней до дня защиты. 

Не позднее чем за два дня до защиты ВКР направляется в государствен-

ную экзаменационную комиссию. 

Порядок защиты ВКР определен Порядком проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального образования. Обучающиеся, не прошедшие защиту ВКР или полу-

чившие на защите ВКР неудовлетворительные результаты, вправе пройти госу-

дарственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые указанным выше до-

кументом. 

 

3.4.  Требования к структуре и содержанию выпускной квалифика-

ционной работы, порядку ее выполнения на основании СТО СибУПК СВУД 

2.2.001-2023.  Работы выпускные квалификационные. Общие требования к 

структуре, содержанию и оформлению. 

Выпускная квалификационная работа включает следующие структурные 

элементы:  

- титульный лист; 

- задание на ВКР; 

- оглавление; 

- введение;  

- основная часть (две/три главы); 

- заключение; 

- библиографический список; 

- приложения.  

Титульный лист заполняется в соответствии с общими требованиями к 

титульному листу (см. ГОСТ 7.32-2001). Форма титульного листа представлена 

в приложении 2 (основная и оборотная сторона).  

ВКР выполняется на основе задания на ВКР, содержащего требуемые для 

решения поставленных задач исходные данные, обеспечивающие возможность 
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реализации накопленных знаний в соответствии с уровнем профессиональной 

подготовки каждого обучающегося. 

Задание на ВКР составляется руководителем, тема для ВКР в задании 

должна соответствовать ее формулировке в приказе по университету. Задание 

на ВКР оформляется на отдельном листе. Образец оформления задания на ВКР 

приведен в приложении 3 (основная и оборотная сторона). 

В оглавлении приводятся названия глав, разделов, подразделов и пунктов 

в полном соответствии с их названиями, приведенными по тексту работы, ука-

зываются страницы, на которых эти названия размещены. 

Введение содержит в краткой форме положения, обоснованию которых 

посвящена работа: актуальность выбранной темы исследования, степень её раз-

работанности, цель и содержание поставленных задач, объект и предмет иссле-

дования, объект наблюдения, методы исследования; теоретическая, норматив-

ная и информационная основа работы; теоретическая и (или) прикладная зна-

чимость.  

Необходимо указать значимость  исследования, изложить конкретные ар-

гументы, доказывающие данное утверждение, методологию исследования, ка-

кие положения предполагается вынести на защиту.  

Актуальность и значимость темы предполагают обоснование причин, ко-

торые вызвали необходимость данного исследования и разработки. Для обос-

нования актуальности проводят оценку выбранной темы исследования с точки 

зрения своевременности и социально-экономической значимости рассматрива-

емой проблематики. Актуальность темы определяется потребностью общества 

в исследовании, разработки и т.п.  

Формулировка цели должна согласовываться с темой работы. Количество 

задач не должно быть большим (от трех до шести, но не более). Задачи раскры-

вают цель и обусловливают структуру работы.  

В соответствии с целью и задачами определяют объект и предмет иссле-

дования. После этого указывают методологическую, теоретическую, норматив-

ную и информационную основу работы, а также теоретическую и практиче-

скую значимость исследования. Введение может включать информацию об 

апробации результатов исследования на научно-практических конференциях, 

методических семинарах, на практике. 

В заключительной части введения кратко излагают структуру работы.  

Объем введения составляет 10-15% от общего объема работы. 

Основная часть. Требования к конкретному содержанию основной части 

выпускной квалификационной работы устанавливаются научным руководите-

лем. 

Основная часть должна содержать, как правило, две-три главы. Каждая 

глава состоит из 2–3 параграфов, в последнем из которых должны содержаться 

выводы по всей главе. 

Содержание «Основной части» должно точно соответствовать теме работы 

и полностью ее раскрывать. В каждой ВКР должны быть выделены две части – 

теоретическая и практическая. Теоретическая часть работы характеризует уро-
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вень теоретической подготовки студента за весь период его обучения. В ней на 

основе обзора литературы, нормативно-правовых актов, материалов правопри-

менительной практики, научно-методических и статистических материалов 

рассматривается сущность исследуемой проблемы, анализируются различные 

подходы к ее решению, излагается собственная позиция автора. 

Содержание теоретической части выпускной квалификационной работы 

должно базироваться на строгом понятийном аппарате, поэтому при изложении 

материала необходимо давать определения (формулировки) основных понятий, 

используемых в работе. В тексте, наряду со ссылками на изученные литератур-

ные источники, должна быть отражена и обоснована точка зрения автора вы-

пускной квалификационной работы по изученной проблеме. 

Теоретическая часть выпускной квалификационной работы содержится в 

первой главе. В конце главы делаются выводы о степени разработанности про-

блемы исследования, ее актуальности, об основных направлениях ее изучения. 

Выводы по первой главе должны содержать обоснование направления экспе-

риментального практического исследования. 

Практическая часть состоит из одной или двух глав (вторая/третья) и носит 

аналитический, практико-ориентированный характер. 

Во второй/третьей главе студент изучает проблемы на примере конкрет-

ных регионов, экономических субъектов, описывает результаты конкретного 

практического исследования, используя различные методы исследования. Ко-

личественный и качественный анализ результатов эмпирического исследования 

является обязательным для выпускной квалификационной работы. 

Глубина анализа и его качество определяются, во-первых, полнотой и до-

стоверностью привлекаемой информации о проблеме, во-вторых, корректно-

стью и адекватностью избранных методов. 

При выполнении практической части работы недопустимо ограничиваться 

констатацией фактов, необходимо раскрыть тенденции, вскрыть недостатки и 

причины их обусловившие, чтобы в дальнейшем определить возможные вари-

анты конструктивного изменения ситуации; разработать рекомендации (пред-

ложения, организационные решения) по их реализации; предложить конкрет-

ные меры по совершенствованию нормативно-правовой базы, регламентирую-

щей отношения в обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, а также организационном обеспечении дея-

тельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда РФ.  

Каждая глава состоит из параграфов. В конце каждого параграфа и каждой 

главы необходимо подвести итог, то есть сделать выводы, которые обычно 

начинаются оборотом: «таким образом,…» или словом «итак,…» и т.д. 

При формулировке выводов следует соблюдать ряд правил. 

Во-первых, вывод должен обобщать полученные в данном параграфе (гла-

ве) конечные, а не промежуточные результаты; во-вторых, в выводах нецелесо-

образно приводить положения, которые не важны для изложения последующе-

го материала и не вытекают из цели работы; в-третьих, вывод нельзя подменять 
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декларацией о результатах проделанной работы («рассмотрено», «проанализи-

ровано», «изучено» и т. д.); в-четвертых, выводы должны быть краткими. 

Заключение. В заключении формулируются основные выводы и рекомен-

дации, вытекающие из результатов проведенного исследования. Выводы долж-

ны быть краткими и четкими, излагать авторскую концепцию, давать полное 

преставление о проработанности выпускником исследуемого вопроса, его со-

держании, социальной значимости.  

«Заключение» имеет форму синтеза полученных в работе результатов. 

Этот синтез – последовательное, логически стройное изложение выводов и их 

соотношение с целью работы и конкретными задачами, сформулированными во 

введении. Содержательно заключение должно корреспондироваться с составом 

задач работы, поэтому в нем должны найти освещение наиболее существенные 

результаты исследования. В заключении отражаются основные итоги проде-

ланной работы, излагаются краткие выводы по теме исследования, характери-

зуется степень ее раскрытия, определяется, достигнуты ли цель и задачи, фор-

мулируются предложения по использованию полученных результатов. 

Выводы и оценка полученных результатов могут быть сгруппированы по 

следующим направлениям: 

- констатация исходного состояния проблемы по теме и условий реше-

ния поставленных задач; 

- степень соответствия выполненной дипломной работы заданию, а ре-

комендуемые решения — современным тенденциям развития общества, эконо-

мики и принципам используемой концепции; 

- актуальность, социальная значимость, глубина, полнота и оригиналь-

ность проработки основной темы дипломной работы (подход, методы решения, 

новые данные, достоверность расчетов, репрезентативность исходной инфор-

мации и др.); 

- оценка эффективности предложений; 

- практическая (прикладная) ценность работы и сфера приложения ее 

результатов. 

В «Заключении» могут приводиться сведения об апробации основных ре-

зультатов работы (доклады, сообщения, отзывы, статьи), их практическом 

внедрении (справки, акты, протоколы), рекомендации по использованию и 

условиям их применения, целесообразность и направления дальнейшей разра-

ботки темы. При необходимости определяется круг вопросов, требующих более 

глубокой разработки, и намечаются перспективы дальнейшего изучения про-

блемы. 

Именно в заключении наиболее ярко проявляется способность (или неспо-

собность) автора ясно мыслить и излагать материал. В этой части работы со-

держится так называемое «выводное знание», которое является новым по от-

ношению к исходному. Именно оно выносится на обсуждение и оценку комис-

сии при защите работы. Это выводное знание не должно подменяться механи-

ческим суммированием выводов в конце параграфов, а должно содержать глав-

ные итоговые результаты работы.Объем заключения составляет 20% от общего 
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объема ВКР. 

Библиографический список представляет собой указатель литературных 

источников, использованных при написании выпускной квалификационной ра-

боты. Страницы библиографического списка входят в единую нумерацию стра-

ниц текста. Каждый источник, упомянутый в списке, должен быть описан в со-

ответствии с требованиями ГОСТ 7.1-2003.А также в списке должны быть ука-

заны нормативно–правовые акты, используемые при написании ВКР, перечис-

ленные  в соответствии с их юридической силой. 

Приложения – это вспомогательная часть выпускной квалификационной 

работы, которая включает материалы иллюстративного и вспомогательного ха-

рактера, которые при включении в основную часть либо загромождают текст, 

либо затрудняют понимание работы. В них могут входить табличные материа-

лы обзора, скриншоты электронных ресурсов, которые послужили в качестве 

информационной базы теоретического исследования. По форме они могут 

представлять собой текст, таблицы, рисунки, графики, карты и т.д. 

В тексте выпускной квалификационной работы на все приложения долж-

ны обязательно быть последовательные ссылки. 

В отзыве руководителя оцениваются теоретические знания и практиче-

ские навыки обучающегося, проявленные им в процессе написания выпускной 

квалификационной работы; указывается степень самостоятельности при вы-

полнении работы, личный вклад в обоснование выводов и предложений, со-

блюдение графика выполнения работы. Заканчивается отзыв выводом о воз-

можности (невозможности) допуска выпускной квалификационной работы к 

защите. Форма отзыва руководителя представлена в приложении 4. 

В качестве рецензентов могут  выступать как представители  работодате-

ля, так и преподаватели кафедр юридического факультета СибУПК, иных учеб-

ных заведений, имеющие профессиональное образование соответствующее те-

ме исследования. Рецензия должна быть подписана рецензентом с указанием 

его должности, места работы и заверена печатью организации. Печать органи-

зации не требуется,  в случае если рецензентом выступает преподаватель юри-

дического факультета СибУПК. 

В рецензии должны быть отражены следующие вопросы:  

- актуальность, социальная значимость темы и практическая ценность 

работы;  

- оценка качества выполнения работы (соответствие заявленной теме, 

полнота и обстоятельность разработки);  

- использование в работе современных методов исследования, а также 

новых методик, инструментальных средств;  

- разработка автором конкретных рекомендаций, направленных на со-

вершенствование нормативно-правового регулирования отношений по обеспе-

чению реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты, а также совершенствованию организационного  обеспечения дея-

тельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда РФ.  
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 Кроме того, рецензент по своему усмотрению может указать отдельные 

замечания по выполненной работе. В заключении рецензент указывает, удовле-

творяет ли выполненная работа требованиям, предъявляемым к выпускным 

квалификационным работам, а также дает оценку выполненной работы.  

Подпись рецензента должна сопровождаться указанием его фамилии, 

имени, отчества (полностью), места работы и занимаемой должности. Форма 

рецензии представлена в приложении 5. 

 

3.5. Перечень тем выпускных квалификационных работ 

Темы ВКР (примерный перечень) соответствуют   содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей. Обучающийся  может по согласо-

ванию с научным руководителем предлагать и иную тему, соответствующую 

содержанию профессиональных модулей ПМ.01 Правоприменительная дея-

тельность; ПМ.02 Правоохранительная деятельность; ПМ.03 Обеспечение реа-

лизации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и социальной защиты 

в соответствии с направленностью специальности 40.02.04 Юриспруденция 

«Юрист в сфере социального обеспечения. Обеспечение реализации прав граж-

дан в сфере пенсионного обеспечении и социальной защиты». 

1. Меры социальной поддержки приемных семей в РФ. 

2. Проблемы социального обеспечения несовершеннолетних оставшихся 

без попечения родителей. 

3. Социальная защита многодетных семей в РФ. 

4. Меры социально-правовой защиты женщин, имеющих детей. 

5. Социально-правовое обеспечение семей беженцев и вынужденных пере-

селенцев. 

6. Пенсионные обязательства государства на современном этапе в РФ.  

7. Пенсионное страхование в России. 

8. Социальная защита лиц, участников негосударственного пенсионного 

страхования.  

9. Реализация прав государственных служащих в сфере пенсионного обес-

печения и социальной защиты.  

10. Государственная социальная помощь как форма социального обеспече-

ния. 

11. Проблемы реализации права человека на социальное обеспечение в РФ. 

12. Проблемы реформирования пенсионной системы в РФ. 

13. Охрана прав граждан в области социального обеспечения. 

14. Способы защиты прав граждан в сфере социального обеспечения. 

15. Социальное обеспечение семей с детьми: современное состояние и 

направления развития. 

16. Социальное обеспечение лиц, уволенных с военной службы. 

17. Содержание детей в детских учреждениях, как особый вид социального 

обслуживания.  

18. Дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий граж-

дан: сравнительно-правовой анализ. 
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19. Единовременные социальные выплаты: виды, размеры, правовые основы 

назначения 

20. Медицинская страховая организация как один из субъектов правоотно-

шений в сфере обязательного медицинского страхования. 

21. Правовое регулирование социальной поддержки лиц, пострадавших в ре-

зультате техногенных катастроф. 

22. Пенсионное обеспечение сотрудников органов внутренних дел 

23. Правовая характеристика пособия по уходу за больным членом семьи. 

24. Страховые пенсии по случаю потери кормильца: правила и способ их 

назначения. 

25. Пенсионное обеспечение в системе социальной политики Российской 

Федерации. 

26. Социально правовая поддержка ветеранов Великой Отечественной Вой-

ны. 

27. Порядок назначения и выплаты материнского капитала как меры соци-

альной поддержки населения: проблемы и перспективы. 

28. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих де-

тей (материнский (семейный) капитал. 

29. Правовые аспекты страхового стажа при назначении пенсии. 

30. Социально-медицинские услуги как меры социальной поддержки и защи-

ты в Российской Федерации. 

31. Понятие пособий и их классификация в законодательстве Российской 

Федерации. 

32. Особенности пенсионного обеспечения военнослужащих и членов их се-

мей в современных социально-экономических условиях. 

33. Обязательное социальное страхование: понятие, сущность и виды. 

34. Социальное обеспечение граждан, признанных инвалидами в Российской 

Федерации. 

35. Обязательное медицинское страхование как мера социальной защиты: 

особенности и перспективы развития. 

36. Способы защиты прав граждан по социальному обеспечению. 

37. Социальная защита граждан, проживающих и работающих в районах 

Крайнего Севера. 

38. Социальная защита материнства, отцовства и детства в современных со-

циально-экономических условиях. 

39. Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального 

обеспечения. 

40. Пособия как мера социальной поддержки граждан, имеющих детей. 

41. Пособие по уходу за больным членом семьи, условия назначения, размер 

пособия. 

42. Правовое регулирование обязательного социального страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

43. Льготы по системе социального обеспечения. 
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44. Правовое регулирование порядка назначения и выплаты пособия по бе-

ременности и родам по законодательству Российской Федерации. 

45. Пенсии по старости: льготные условия назначения. 

46. Стаж и его юридическое значение при назначении пенсии. 

47. Круг лиц, имеющих право на досрочное назначение пенсии. 

48. Социально-правовые основы защиты инвалидов в РФ. 

49. Пособие по безработице: понятие, правовые основания назначения, раз-

меры и сроки выплаты. 

50. Порядок оказания социальных услуг на дому. 

51. Пособия по временной нетрудоспособности: порядок назначения и вы-

платы. 

52. Актуальные проблемы социальной защиты граждан, подвергшихся воз-

действию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС 

53. Социальные гарантии, предоставляемые семьям военнослужащих 

54. Страховые пенсии как основа пенсионного обеспечения в Российской 

Федерации. 

55. Понятие, виды и условия назначения социальных пенсий в Российской 

Федерации.  

56. Социальное обеспечение лиц, уволенных с военной службы 

57. Социальные гарантии государства по социальной защите граждан при 

наступлении социальных рисков. 

58. Социальная помощь семьям, принявшим на воспитание детей, оставших-

ся без попечения родителей. 

59. Проблемы и перспективы развития страхования как элемента социальной 

защиты. 

60. Социальная защита сотрудников правоохранительных органов. 

61. Роль Конституционного Суда РФ в защите прав граждан в области соци-

ального обеспечения. 

62. Результаты медико-социальной экспертизы и их значение для назначения 

социальных пенсий и пособий. 

63. Правовое регулирование экспертизы временной нетрудоспособности.  

64. Независимая военно-врачебная экспертиза и ее значение для назначения 

социальных пенсий и пособий. 

65. Роль судебной практики в правовом регулировании медико-социальной 

экспертизы. 

66. Пенсия за выслугу лет военнослужащим. 

67. Меры социально – правовой защиты безработных. 

68. Организация социального обслуживания населения в РФ. 

69. Организационно-правовые основы деятельности негосударственных пен-

сионных фондов в РФ.  

70. Система социального обслуживания населения в малых городах.  

71. Социально-правовая работа с семьями, имеющими детей – инвалидов. 

72. Социально-правовая работа с безработной молодежью в субъектах РФ. 
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73. Система учреждений социальной защиты детей-сирот в России.  

74. Деятельность социальных служб в современных условиях. 

75. Организация социальной защиты инвалидов в РФ. 

76. Система социального обслуживания пожилых людей в РФ. 

77. Управление системой социальной защиты населения.  

78. Деятельность социальных приютов для несовершеннолетних детей в Рос-

сии 

79. Стационарные учреждения социального обслуживания. 

80. Российская система социального обеспечения: современное состояние, 

правовые проблемы дальнейшего развития. 

81. Современные проблемы правового регулирования отношений в сфере 

опеки и попечительства в аспекте применения мер социальной защиты. 

82. Осуществление органами опеки и попечительства контроля за детьми, 

принятыми на воспитание в приемную семью. 

83. Осуществление органами опеки и попечительства контроля за усынов-

ленными детьми. 

84. Проблемы организации юридического сопровождения граждан, находя-

щихся в стационарных социальных учреждениях. 

85. Роль и значение индивидуального (персонифицированного) учета в си-

стеме обязательного пенсионного страхования России. 

86. Фонд социального страхования Российской Федерации: правовой статус, 

задачи, функции и структура. 

87. Благотворительная деятельность в системе социальной защиты населения 

в современной России. 

88. Правовые основы обязательного медицинского страхования. 

89. Правовые основы обязательного медицинского страхования: состояние и 

перспективы по их совершенствованию. 

 

3.6. Виды выпускных квалификационных работ 
 

Выпускная квалификационная работа выполняется обучающимся в виде  

дипломной работы, которая  представляет собой логически завершенное иссле-

дование на заданную тему, выполненное самостоятельно под руководством ру-

ководителя, связанное с решением актуальной научно-практической професси-

ональной задачи, демонстрирующее освоение обучающимся общекультурных и 

профессиональных компетенций, определенных в качестве результата освоения 

образовательной программы. 

Выпускная квалификационная работа должна выполняться с использова-

нием проектных технологий, предполагающих самостоятельный поиск обуча-

ющимся информации по теме ВКР из разных источников; обзор прочитанной 

учебной и научной литературы по теме ВКР; подборка и обзор нормативно-

правовых актов и материалов правоприменительной практики, обработку и 

анализ собранного материала.  
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В процессе работы над ВКР у обучающихся окончательно складывается 

понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, за-

вершается формирование знаний, умений и опыта практической деятельности, 

а также общих и профессиональных компетенций. 

 

3.7. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

результатов выпускной квалификационной работы (защита выпускной 

квалификационной работы) 
 

Выполнение отдельных этапов выпускной квалификационной работы 

проводится в соответствии с утвержденным графиком, который представлен в 

Задании на выпускную квалификационную работу. Сбор фактического матери-

ала для выпускной квалификационной работы выполняется во время прохож-

дения производственной (преддипломной)  практики, а также и ранее при про-

хождении производственных (по профилю специальности) практик.  

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом 

заседании государственной экзаменационной комиссии. При защите доклады-

ваются основные результаты выпускной квалификационной работы. 

Регламент выступления – 5–7 мин. 

После ответов на вопросы оглашаются отзыв научного руководителя и 

рецензента. Обучающийся в своем докладе или после оглашения рецензии вы-

ражает свое согласие или несогласие с рецензией и должен дать соответствую-

щие ответы по существу отмеченных недостатков и сделанных замечаний. 

 

4. ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИ-

ФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
 

Показатели оценивания компетенций выпускной квалификационной ра-

боты: 

 
Код Наименование общих компетенций Элементы и 

этапы ВКР 1.1. Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

Введение, ос-

новная часть, 

заключение, 

подготови-

тельный этап, 

написание 

ВКР, защита 

ВКР 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность  

в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности  

в различных жизненных ситуациях 

ОК 04  

 

Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 ОК 

05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию  

на государственном языке Российской Федерации с учетом особен-

ностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
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осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-

онного поведения. Проявлять гражданско-патриотическую пози-

цию, демонстрировать осознанное поведение на основе традицион-

ных общечеловеческих ценностей, 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережли-

вого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуа-

циях 

ОК 08  Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранных языках 

1.2. Перечень профессиональных компетенций Написание ос-

новной части 

(Глава 1,2), 

написание за-

ключения, 

приложений, 

защита ВКР 

ВД 3 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспе-

чении и социальной защиты 

ПК 

3.1. 

Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по 

вопросам социального обеспечения и социальной защиты 

ПК 3.

2.  

Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и 

предоставления услуг государственного социального обеспечения, 

включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК 

3.3. 

Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (от-

казе в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предо-

ставлении услуг государ 

ственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии. 

ПК 

3.4 

Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхо-

вания Российской Федерации, в организацию социальной защиты 

населения получателей пенсий и иных социальных выплат и предо-

ставления услуг государственного социального обеспечения 

1.3.Личностные результаты  Написание за-

ключения, за-

щиты ВКР 
ЛР 16 Выполнять требования действующего законодательства, правили 

положений внутренней документации организации в полном объёме 

ЛР 17  Добросовестно, соотноситься к высоким стандартам профессио-

нальной и социальной этики, уметь разрешать конфликтные ситуа-

ции, осознавать  ответственность и добросовестно выполнять зада-

ния организации 

 

В результате освоения программы обучающийся должен: 
Владеть навыками информирования, приема и консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения,  общения с 

нуждающимися в социальном обеспечении гражданами (семьями) приема 

и регистрации заявлений и документов для установления и осуществле-

ния денежных и натуральных предоставлений в рамках социального 

обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета документов для установления и 
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осуществления денежных и натуральных предоставлений в рамках соци-

ального обеспечения, включая выдачу необходимых документов по ука-

занным вопросам подготовки проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) и осуществлении денежных и натуральных предоставле-

ний в рамках социального обеспечения, используя иучреждения получа-

телей денежных и натуральных предоставлений в рамках социального 

обеспечения; 

 поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей денеж-

ных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения с 

применением компьютерных технологий; 

выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном обеспече-

нии, с применением компьютерных технологий; 

организации и координирования социальной работы с нуждающимися в 

социальном обеспечении гражданами (семьями) с применением компью-

терных и телекоммуникационных технологий нформационно-

коммуникационные технологии 

Уметь информировать граждан и юридические лица (через их представителей) 

по вопросам социального обеспечения; 

осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц по во-

просам социального обеспечения; 

оказывать консультационную помощь гражданам и представителям юри-

дических лиц по вопросам социального обеспечения; 

формировать и рассматривать документы для установления и осуществ-

ления денежных и натуральных предоставлений в рамках социального 

обеспечения, включая выдачу необходимых документов по указанным 

вопросам; 

осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 

установлении) денежных и натуральных предоставлений в рамках соци-

ального обеспечения, используя информационно-коммуникационные тех-

нологии; 

формировать и вести базу данных по обращениям в уполномоченные ор-

ганы и учреждения получателей денежных и натуральных предоставле-

ний в рамках социального обеспечения; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с исполь-

зованием информационных справочно-правовых систем, вести учет об-

ращений граждан; 

 пользоваться компьютерными программами, применяемыми в целях 

установления и осуществления денежных и натуральных предоставлений 

в рамках социального обеспечения; 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей денеж-

ных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения с 

применением компьютерных технологий;  

 выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном обеспе-

чении, с применением компьютерных технологий; 

Знать содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы социального обеспече-

ния; 

 способы информирования граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам социального обеспечения; 

полномочия федеральных и региональных органов государственной вла-

сти по вопросам социального обеспечения; 
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административные регламенты в области социального обеспечения 

порядок формирования документов для установления и осуществления 

денежных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспе-

чения; 

процедуру подготовки проектов решений об установлении (отказе в уста-

новлении) денежных и натуральных предоставлений в рамках социально-

го обеспечения; 

компьютерные программы по установлению и осуществлению денежных 

и натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения; 

 полномочия федеральных и региональных органов государственной вла-

сти по вопросам социального обеспечения; 

административные регламенты в области социального обеспечения 

порядок формирования и ведения базы данных по обращениям в уполно-

моченные органы и учреждения получателей денежных и натуральных 

предоставлений в рамках социального обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

денежных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспе-

чения 

 

По окончании защиты государственная экзаменационная комиссия на за-

крытом заседании оценивает уровень защиты выпускной квалификационной 

работы по четырёхбалльной системе. Оценка дается с учетом качества выпол-

нения работы, содержания доклада, ответов на вопросы, а также отзыва руко-

водителя и рецензента. Решение государственной экзаменационной комиссии 

объявляется на ее открытом заседании. 

При выставлении оценки учитывается профессиональная подготовка сту-

дента, качество выполнения дипломного проекта (работы), умение отвечать на 

вопросы и отстаивать свою точку зрения.  

Результаты любой из форм государственной итоговой  аттестации оцени-

ваются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно», объявляются и комментируются председателем ГЭК в тот же день по-

сле оформления в установленном порядке протоколов заседаний и отчета пред-

седателя.  

Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в соответ-

ствии с планом, показывает максимально глубокие знания профессиональных 

терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Устанавливает содержа-

тельные межпредметные связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые поло-

жения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в 

освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстри-

рует знание специальной литературы в рамках учебного методического ком-

плекса и дополнительных источников информации. Работа выполнена полно-

стью, правильно и в срок. 

Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в соответ-

ствии с планом. В ответе представлены различные подходы к проблеме, но их 

обоснование недостаточно полно.  Устанавливает содержательные межпред-

метные связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит 
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необходимые примеры, однако показывает некоторую непоследовательность 

анализа. Выводы правильны. Речь грамотна, используется профессиональная 

лексика. Демонстрирует знание специальной литературы в рамках учебного ме-

тодического комплекса и дополнительных источников информации. Работа вы-

полнена полностью, в установленный срок, но с неточностями (не более 2), или 

полностью, правильно, но с превышением установленного срока не более, чем 

на 10% 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно логиче-

ски выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. Студент обнаружи-

вает слабость в развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвига-

емые положения декларируются, но недостаточно аргументированы. Ответ но-

сит преимущественно теоретический характер, примеры ограничены, либо от-

сутствуют. Работа выполнена полностью, в установленный срок, но с неточно-

стями (3-5), или полностью, правильно, но с превышением установленного сро-

ка более, чем на 10% 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного 

раскрытия профессиональных понятий,  категорий, концепций, теорий. Студент 

проявляет стремление подменить научное обоснование проблем рассуждения-

ми обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьез-

ных неточностей. Выводы поверхностны, работа выполнена полностью непра-

вильно или не выполнена совсем. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большин-

ством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном при-

сутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голо-

сов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, по-

лученными при защите дипломного проекта, секретарь ГЭК не позднее следу-

ющего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляци-

онную комиссию дипломный проект, протокол заседания ГЭК. 

Итоговые результаты ГИА в форме демонстрационного экзамена и защи-

ты дипломной работы, определяются итоговыми оценками «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же 

день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний госу-

дарственных экзаменационных комиссий.  

При принятии решения об итоговой оценке, наряду с оценкой за выпол-

нение и защиту дипломной работы учитывается оценка, полученная выпускни-

ком на демонстрационном экзамене. Результаты ГИА объявляются студентам в 

тот же день после утверждения протоколов председателем ГЭК.  
 

Итоговая оценка определяется следующим образом: 
 

 

Общая  

итоговая оценка 

Если получены оценки 

по результатам защиты ди-

пломной работы 

за демонстрационный экзамен 

 Отлично Отлично 
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Отлично Отлично Хорошо 

Хорошо Отлично 

Хорошо Отлично Удовлетворительно 

Удовлетворительно Отлично 

Хорошо Хорошо 

Хорошо Удовлетворительно 

Удовлетворительно Хорошо 

Удовлетворительно Удовлетворительно Удовлетворительно 

 

 

Неудовлетворительно 

Отлично Неудовлетворительно 

Неудовлетворительно Отлично 

Хорошо Неудовлетворительно 

Неудовлетворительно Хорошо 

Удовлетворительно Неудовлетворительно 

Неудовлетворительно Удовлетворительно 
 

При выполнении студентом всех требований учебного плана, успешной 

сдачи демонстрационного экзамена и защите дипломного проекта (работы) 

ГЭК принимает решение о выдаче ему диплома СПО с присвоением квалифи-

кации «Специалист торгового дела». 

Решение Государственной экзаменационной комиссии оформляется про-

токолом, который подписывается председателем Государственной экзаменаци-

онной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секре-

тарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве образо-

вательной организации.  

Студенту, сдавшему все экзамены и курсовые проекты с оценкой «отлич-

но» или из которых не менее 75% оценок «отлично» и не имевшему удовлетво-

рительных оценок, а также защитившему дипломную работу и сдавших демон-

страционный экзамен с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием.  

ГЭК выносит решение о выдвижении лучших дипломных работ на кон-

курс, отмечает дипломные работы для внедрения, рекомендует выпускника для 

поступления в ВУЗ.  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Форма заявления на утверждение темы 

                                       Приложение 1 
 

 

Не возражаю 

Заведующий кафедрой ТПиСО 

________________И.О. Фамилия 

Заведующему кафедрой ___________ 

________________________________ 

________________________________ 
 (ученая степень, ученое звание, Фамилия И.О.) 

 

обучающегося___________________ 

________________________________ 
(группа, курс, шифр) 

________________________________ 
(Фамилия Имя Отчество) 

________________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу утвердить тему дипломную работу: 

«___________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____ 

(на материалах 

_______________________________________________________)». 
(форма собственности предприятия, название, город) 

Назначить руководителем работы___________________________________ 

____________________________________________________________________ 
(ученая степень, ученое звание, должность, Фамилия И.О.)   

С Положением о проверке дипломную работу на объем заимствований 

ознакомлен(-а). На размещение текста ВКР в электронной библиотечной систе-

ме университета в режиме ограниченного доступа согласен(-на). 

 

__________________________    ______________________ 
(подпись руководителя)       (подпись обучающегося) 

 

 

______________________________    _________________________ 
(дата)         (дата) 

 

Контактные телефоны: __________________ 

______________________________________ 
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